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Skýrsla og áritun Klappa grænna lausna hf.

Klappir grænar lausnir hf., (Klappir) hafa aðstoðað við gerð sjálfbærniuppgjörs fyrir Mílu.
Sjálfbærniuppgjörið hefur að geyma helstu upplýsingar um umhverfisþætti, félagslega þætti og
stjórnarhætti Mílu.
 
 
 
 
Ábyrgð forstjóra á sjálfbærniuppgjörinu
Forstjóri er ábyrgur fyrir gerð og framsetningu ófjárhagslegra upplýsinga, þ.m.t. upplýsinga um
umhverfisþætti, samfélagsþætti, og stjórnarhætti, samkvæmt 66. gr. laga um ársreikninga nr. 3/2006.
 
Staðfesting Klappa
Við höfum skipulagt og hagað vinnu okkar í samræmi við meginreglur Greenhouse Gas Protocol
aðferðafræðinnar sem kveða á um að framsetning upplýsinga um losun gróðurhúsalofttegunda verði að
vera lýsandi, nákvæm, heilleg, samræmd og gagnsæ. Einnig hefur vinnunni verið hagað í samræmi við
UNGC, Nasdaq ESG, SDG og GRI en tenging við þessa staðla er dregin fram í uppgjörinu. Þar að auki hefur
verið horft til væntanlegs Evrópustaðals, Draft ESRS E-1 Climate Change. Ég staðfesti hér með, með
undirskrift minni, að þau gögn Míla sem birt eru í sjálfbærniuppgjöri þessu vegna tímabilsins 01. janúar
2023 - 31. desember 2023, hafa verið yfirfarin og metin af sjálfbærnisérfræðingum Klappa eftir bestu
vitund. Gögn tengd félagslegum þáttum og stjórnarháttum voru ekki yfirfarin af Klöppum. Klappir bera ekki
ábyrgð á fjárfestingarákvörðunum sem teknar eru á grundvelli þeirra upplýsinga sem hér birtast.
 
Klappir grænar lausnir hf.
 
Sjálfbærniuppgjör Mílu hf. er rafrænt undirritað af Klöppum grænum lausnum hf.
 
f.h. Klappa  
 
 
 
 
Jón Ágúst Þorsteinsson, forstjóri
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Skýrsla stjórnar og forstjóra

Sjálfbærniuppgjör Mílu vegna ársins 2023 er gert í samræmi við UFS leiðbeiningar sem Nasdaq á Íslandi og
Norðurlöndunum gáfu út á árinu 2019. Leiðbeiningarnar eru byggðar á leiðbeiningum sem settar voru fram
árið 2015 af Sameinuðu þjóðunum, samtökum um sjálfbærar kauphallir (Sustainable Stock Exchange
Initiative) og vinnuhópi hjá Alþjóðasamtökum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig er vísað í
tilheyrandi viðmið GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI 100-400) og meginviðmið) og
alþjóðlegrar yfirlýsingar Sameinuðu þjóðanna (The Ten Principles of the UN Global Compact).
 
Míla notar stafræna tækni Klappa grænna lausna hf. til að tryggja rekjanleika, gagnsæi og skilvirkni við
söfnun gagna, úrvinnslu og miðlun upplýsinga sem tengjast sjálfbærni félagsins.
 
Forstjóri staðfestir hér með sjálfbærniuppgjör félagsins fyrir tímabilið 1. janúar 2023 til 31. desember
2023.
 
 
Sjálfbærniuppgjör Mílu er rafrænt undirritað af forstjóra.
 
f.h. Mílu hf.
 
 
 
Erik Figueras Torras, forstjóri
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Uppgjör

Rekstrarþættir

Rekstrarbreytur Eining 2021 2022 2023
Heildartekjur m. ISK 8.586,0 8.588,0 9.230,0
Eignir alls m. ISK 36.377,0 77.042,0 83.385,4
Fjöldi stöðugilda starfsgildi 142,8 141,6 143,5
Heildarflatarmál fyrir eigin rekstur m² 18.619,0 18.619,0 18.619,0
Heildarrými fyrir eigin rekstur m³

Losunarkræfni gróðurhúsalofttegunda Eining 2021 2022 2023
Losunarkræfni orku [1] kgCO₂í/MWst 28,4 28,3 43,7
Losunarkræfni starfsmanna kgCO₂í/stöðu 4.663,7 4.749,2 5.049,0
Losunarkræfni eigna kgCO2í/milljó 18,31 8,73 8,69
Losunarkræfni tekna kgCO2í/milljó 77,57 78,31 78,50
Losunarkræfni á hvern fermetra kgCO₂í/m² 35,8 36,1 38,1
Losunarkræfni á hvern rúmmetra kgCO₂í/m³
Nasdaq: E2|UNGC: P7, P8|GRI: 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

Orkukræfni Eining 2021 2022 2023
Orkukræfni starfsmanna [2] kWst/stöðugil 164.070 167.531 113.224
Orkukræfni tekna [3] kWst/milljón 2.728,8 2.762,3 1.760,3
Orkukræfni á fermetra [4] kWst/m² 1.258,4 1.274,1 872,6
Orkukræfni á rúmmetra kWst/m³
Nasdaq: E4|UNGC: P7, P8|GRI: 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Úrgangskræfni Eining 2021 2022 2023
Úrgangskræfni starfsmanna kg/stöðugildi 690,6 573,3 434,0
Úrgangskræfni tekna kg/milljón 11,5 9,5 6,7
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Losunarbókhald

Gróðurhúsalofttegundir Eining 2021 2022 2023
Umfang 1 tCO₂í 273,1 268,1 271,8
  Precentage of Scope 1 GHG emissions 
from regulated trading schemes %

Umfang 2 (landsnetið) [5] tCO₂í 228,4 227,7 153,3
Umfang 2 (með markaðsaðgerðum) [6] tCO₂í 153,3
Umfang 1 og 2 tCO₂í 501,5 495,7 421,7
Umfang 3 [7] tCO₂í 164,5 176,7 288,3
Losun gróðurhúsalofttegunda (Umfang 1, 2 
(með markaðsaðgerðum) og 3) tCO₂í 724,5

Losun gróðurhúsalofttegunda (Umfang 1, 2 
(landsnetið) og 3) tCO₂í 666,0 672,5 724,5

Nasdaq: E1|UNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets

GHG removal Eining 2021 2022 2023
Total GHG removals from own operations tCO₂í
Total GHG removals in the upstream and 
downstream value chain tCO₂í

Reversals tCO₂í

GHG mitigation Eining 2021 2022 2023
Carbon credits cancelled in the reporting 
year 
   Total amount of carbon credits outside 
value chain that are verified against 
recognised quality standards and cancelled 

tCO₂í

  Share from removal projects %
  Share from reduction projects %
  Share from projects within the EU %
  Share of carbon credits that qualify as 
corresponding adjustments %

Carbon credits planned to be cancelled in 
the future 
  Total amount of carbon credits outside 
value chain planned to be cancelled in 
future 

tCO₂í

Umfang 1 - Samsetning losunar Eining 2021 2022 2023
Heildarlosun tCO₂í 273,1 268,1 271,8
Staðbundin eldsneytisnotkun tCO₂í 69,5 89,0 94,5
Eldsneytisnotkun farartækja tCO₂í 203,6 179,1 177,2
Lekalosun tCO₂í
Losun frá iðnaðarferlum tCO₂í 0,0 0,0 0,0
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Umfang 2 - Samsetning losunar Eining 2021 2022 2023
Heildarlosun [8] tCO₂í 228,4 227,6 150,0
Rafmagn tCO₂í 180,3 175,9 98,8
Hitaveita tCO₂í 45,8 49,4 49,4
Kæling tCO₂í 0,0 0,0 0,0
Gufa tCO₂í 0,0 0,0 0,0

Umfang 3 - Losun á fyrri stigum Eining 2021 2022 2023
Flokkur 1: Aðkeypt vara og þjónusta 
  Heildarlosun tCO₂í
  Aðkeypt vara og þjónusta til endursölu eða 
áframhaldandi vinnslu tCO₂í

  Aðkeypt vara og þjónusta til eigin nota tCO₂í
Flokkur 2: Fastafjármunir 
  Heildarlosun tCO₂í
  Mannvirki tCO₂í
  Farartæki tCO₂í
  Tækjabúnaður tCO₂í
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd 
starfsemi 
  Heildarlosun tCO₂í 85,7 87,5 88,5
  Losun á fyrri stigum vegna 
eldsneytisnotkunar tCO₂í 66,2 65,5 66,1

  Losun á fyrri stigum vegna 
rafmagnsnotkunar tCO₂í 0,6 0,7 0,6

  Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCO₂í 19,0 21,3 21,8
  Framleiðsla á áframseldri raforku tCO₂í
Flokkur 4: Aðkeyptur flutningur og dreifing 
  Heildarlosun [9] tCO₂í 5,8
  Flugfrakt tCO₂í 1,4
  Sjóflutningur tCO₂í 1,0
  Landflutningar tCO₂í 3,3
  Lestarflutningar tCO₂í 0,1
  Hýsing á keyptri vöru  tCO₂í
Flokkur 5: Úrgangur frá rekstri 
  Heildarlosun [10] tCO₂í 30,5 24,8 15,4
  Flutningur, förgun og meðhöndlun á 
úrgangi tCO₂í 30,5 24,8 15,4

  Fráveita tCO₂í
Flokkur 6: Viðskiptaferðir 
  Heildarlosun [11] tCO₂í 2,2 8,6 39,3
  Flugferðir tCO₂í 2,2 8,6 38,5
  Lestarferðir tCO₂í
  Rútuferðir tCO₂í
  Bílferðir tCO₂í
  Sjóferðir tCO₂í
  Gistinætur [12] tCO₂í 0,9
Flokkur 7: Samgöngur starfsmanna 
  Heildarlosun tCO₂í 46,1 55,8 66,6
  Flugferðir tCO₂í
  Lestarferðir tCO₂í
  Almenningssamgöngur tCO₂í 0,8 1,2 2,7
  Einkabíll tCO₂í 45,3 54,7 63,8
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  Sjóferðir tCO₂í
  Heimavinna tCO₂í
Flokkur 8: Leigðar eignir 
  Heildarlosun tCO₂í
  Eldsneytisnotkun farartækja tCO₂í
  Staðbundin eldsneytisnotkun tCO₂í
  Rafmagnsnotkun tCO₂í
  Hitaveita tCO₂í
  Lekalosun tCO₂í

Umfang 3 - Losun á síðari stigum Eining 2021 2022 2023
Flokkur 9: Flutningur og dreifing á síðari 
stigum 
  Heildarlosun tCO₂í
  Flugfrakt tCO₂í
  Landflutningar tCO₂í
  Sjóflutningar tCO₂í
  Hýsing á seldri vöru í vöruhúsum tCO₂í
  Hýsing á seldri vöru í verslunum tCO₂í
Flokkur 10: Áframhaldandi vinnsla á seldri 
vöru 
  Heildarlosun tCO₂í
Flokkur 11: Notkun á seldri vöru 
  Heildarlosun tCO₂í
  Losun vegna beinnar notkunar tCO₂í
  Losun vegna óbeinnar notkunar tCO₂í
Flokkur 12: Lok líftíma seldrar vöru 
  Heildarlosun tCO₂í
Flokkur 13: Útleigðar eignir 
  Heildarlosun [13] tCO₂í 83,9
  Eldsneytisnotkun farartækja tCO₂í
  Staðbundin eldsneytisnotkun tCO₂í
  Rafmagnsnotkun tCO₂í 83,9
  Hitaveita tCO₂í
  Lekalosun tCO₂í
Flokkur 14: Sérleyfishafar 
  Heildarlosun tCO₂í
Flokkur 15: Fjárfestingar 
  Heildarlosun tCO₂í
  Skráð hlutabréf og skuldabréf tCO₂í
  Fyrirtækjalán og óskráð hlutabréf tCO₂í
  Framkvæmdalán tCO₂í
  Fasteignalán fyrirtækja tCO₂í
  Fasteignalán tCO₂í
  Bílalán tCO₂í
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Umhverfisþættir

Orkunotkun Eining 2021 2022 2023
Heildarorkunotkun [14] kWst 23.429.247 23.722.442 16.247.593
  Jarðefnaeldsneyti kWst 1.088.655 1.066.663 1.083.191
  Lífeldsneyti kWst
  Rafmagn [15] kWst 17.170.815 17.079.496 9.587.825
  Hitaveita [16] kWst 5.169.777 5.576.283 5.576.577
  Kæling kWst
  Gufa kWst 0 0 0
Bein orkunotkun kWst 1.088.655 1.066.663 1.083.191
Óbein orkunotkun kWst 22.340.592 22.655.780 15.164.402
Nasdaq: E3|UNGC: P7, P8|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Orkusamsetning Eining 2021 2022 2023
Heildarorkunotkun kWst 23.429.247 23.722.442 16.247.593
Jarðefnaeldsneyti % 4,6% 4,5% 6,6%
Endurnýjanlegir orkugjafar % 95,4% 95,5% 93,4%
Kjarnorka % 0,0% 0,0% 0,0%
Óþekkt % 0,0% 0,0% 0,0%
Nasdaq: E5|GRI: 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Eldsneytisnotkun Eining 2021 2022 2023
Heildareldsneytisnotkun kg 91.313 89.435 90.754
  Metan kg
  Bensín kg 12.071 13.052 15.734
  DM olía kg
  Jarðgas kg
  Díselolía kg 79.242 76.382 75.020

Lekalosun Eining 2021 2022 2023
Heildar lekalosun kg
  Koldíoxíð (CO2) kg
  Metan (CH4) kg
  Nituroxíð (N2O) kg
  Brennisteinshexaflúoríð (SF6) kg
  Niturtríflúoríð (NF3) kg
  F-gös kg
  Ammóníak kg

Vatnsnotkun Eining 2021 2022 2023
Heildarvatnsnotkun m³ 137.664 139.433 142.792
  Kalt vatn m³ 48.529,9 43.289,8 46.644,1
  Heitt vatn m³ 89.134,1 96.142,8 96.147,9
Endurunnið vatn (ef við á) m³
Endurheimt vatn (ef við á) m³
Nasdaq: E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management
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Samsetning raforku Eining 2021 2022 2023
Heildarnotkun raforku kWst 17.170.815 17.079.496 9.587.825
Jarðefnaeldsneyti % 0,0% 0,0% 0,0%
Endurnýjanlegir orkugjafar % 100,0% 100,0% 100,0%
Kjarnorka % 0,0% 0,0% 0,0%

Aðkeyptir flutningar og dreifing Eining 2021 2022 2023
Heildarmagn flutt tonn 163,9
  Flugfrakt tonn 1,0
  Sjóflutningar tonn 29,5
  Landflutningar tonn 133,4

Meðhöndlun úrgangs Eining 2021 2022 2023
Heildarmagn úrgangs kg 98.622 81.176 62.282
  Flokkaður úrgangur kg 34.440 28.149 18.942
  Óflokkaður úrgangur kg 64.182 53.027 43.340
  Endurunnin úrgangur kg 31.631 33.416 28.948
  Úrgangi fargað kg 66.991 47.760 33.334
Flokkunarhlutfall úrgangs % 34,9% 34,7% 30,4%
Endurvinnsluhlutfall úrgangs % 32,1% 41,2% 46,5%

Viðskiptaferðir Eining 2021 2022 2023
Heildarvegalengd km 16.536,0 76.107,0 161.401
  Flugferðir km 16.536,0 76.107,0 161.401
  Lestarferðir km
  Rútuferðir km
  Bílferðir km
  Sjóferðir km

Gistinætur Eining 2021 2022 2023
Heildarfjöldi gistinátta fjöldi 72

Samgöngur starfsmanna Eining 2021 2022 2023
Heildarvegalengd km 704.182 549.141 601.845
  Flugferðir km 0 0 0
  Lestarferðir km 0 0 0
  Almenningssamgöngur km 4.278 11.254 26.596
  Einkabíll km 659.063 511.406 540.370
  Sjóferðir km 0 0 0
  Fótgangandi / Hjólandi km 40.841 26.481 34.879

Fjarvinna Eining 2021 2022 2023
Heildarfjöldi daga í fjarvinnu fjöldi
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Flutningur og dreifing á síðari stigum Eining 2021 2022 2023
Heildarmagn flutt tonn
  Flugfrakt tonn
  Sjóflutningar tonn
  Landflutningar tonn

Hýsing á seldri vöru Eining 2021 2022 2023
Heildarmagn hýstrar vöru tonn
  Hýsing á seldri vöru í vöruhúsum tonn
  Hýsing á seldri vöru í smásölu tonn

Fjárfestingar: Gagnagæði könnunar Eining 2021 2022 2023
Eignasafn í heild Ø gagnagæða
  Skráð hlutafréf og skuldabréf Ø gagnagæða
  Fyrirtækjalán og óskráð hlutabréf Ø gagnagæða
  Framkvæmdalán Ø gagnagæða
  Fasteignalán fyrirtækja Ø gagnagæða
  Fasteignalán Ø gagnagæða
  Bílalán Ø gagnagæða

Fjárfestingar: Flokkar Eining 2021 2022 2023
Skráð hlutabréf og skuldabréf %
Fyrirtækjalán og óskráð hlutabréf %
Framkvæmdalán %
Fasteignalán fyrirtækja %
Fasteignalán %
Bílalán %

Meðhöndlun pappírs Eining 2021 2022 2023
Heildarþyngd prentaðs pappírs kg 0 0 0
Heildarmagn prentaðs pappírs blaðsíður
  þar af litaprent blaðsíður
  þar af svarthvít prentun blaðsíður
Tvíhliða blaðsíður
  Litaprentun %
  Svarthvít prentun %
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Umhverfisstjórnun

Umhverfisstarfsemi Eining 2021 2022 2023
Fylgir fyrirtækið formlegri umhverfisstefnu? já/nei Já Já Já
Fylgir fyrirtækið sérstökum úrgangs-, vatns
-, orku- og/eða endurvinnslustefnum? já/nei Nei Nei Nei

Notar fyrirtækið þitt viðurkennt 
orkustjórnunarkerfi? já/nei Nei Nei Nei

Nasdaq: E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management

Loftlagseftirlit Eining 2021 2022 2023
Hefur framkvæmdastjórn yfirumsjón með 
og/eða stýrir loftslagstengdri áhættu? já/nei Nei Nei Nei

Hefur stjórn þín eftirlit með og/eða stjórnar 
loftslagstengdri áhættu? já/nei Nei Nei Nei

Nasdaq: E8, E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk 
Management|TCFD: Governance (Disclosure A/B)

Mildun loftlagsáhættu Eining 2021 2022 2023
Heildarfjármagn sem árlega er fjárfest í 
loftslagstengdum innviðum, seiglu og 
vöruþróun 

m. ISK

Nasdaq: E10|UNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience|TCFD: Strategy 
(Disclosure A)
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Félagslegir þættir

S1-6: Characteristics of the undertaking's 
employees Eining 2021 2022 2023

Total number of employees, by gender 
  Male Fjöldi 122 121 128
  Female Fjöldi 20 20 18
  Other Fjöldi 0 0 0
  Non reported Fjöldi 0 0 0
  Total Fjöldi 142 141 146
Number of permanent employees, by gender 
  Male Fjöldi 122 121 128
  Female Fjöldi 20 20 18
  Other Fjöldi 0 0 0
  Non reported Fjöldi 0 0 0
  Total Fjöldi 142 141 146
Number of temporary employees, by gender 
  Male Fjöldi 0 0 0
  Female Fjöldi 0 0 0
  Other Fjöldi 0 0 0
  Non reported Fjöldi 0 0 0
  Total Fjöldi 0 0 0
Number of non-guaranteed hours 
employees, by gender 
  Male Fjöldi 0 0 0
  Female Fjöldi 0 0 0
  Other Fjöldi 0 0 0
  Non reported Fjöldi 0 0 0
  Total Fjöldi 0
Employee turnover 
  Total number of employees who left the 
organization 

Fjöldi 
starfsfólks 6

  Total employee turnover rate % 4,1%

S1-7: Characteristics of non-employees in 
the undertaking’s own workforce Eining 2021 2022 2023

Total non-employees in workforce Fjöldi 0 0 0

S1-8: Collective bargaining coverage and 
social dialogue Eining 2021 2022 2023

The percentage of total employess covered 
by collective bargaining aggreements % 96,6%

The global percentage of employees 
covered by workers’ representatives %

Klappir grænar lausnir hf. 13
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S1-9: Diversity metrics Eining 2021 2022 2023
Top management gender diversity 
  Male Fjöldi 14 17 12
  Female Fjöldi 8 7 6
  Other Fjöldi 0 0 0
  Non reported Fjöldi 0 0 0
  Male % 63,6% 70,8% 66,7%
  Female % 36,4% 29,2% 33,3%
  Other % 0,0% 0,0% 0,0%
  Non reported % 0,0% 0,0% 0,0%
Employee age distribution 
  <30 years old % 4,1%
  30-50 years old % 45,2%
  >50 years old % 50,7%

S1-12: Persons with disabilities Eining 2021 2022 2023
The percentage of persons with disabilities 
amongst its employees 
  Male % 0,0%
  Female % 0,0%
  Other % 0,0%
  Non reported % 0,0%
  Total % 0,0%

S1-13: Training and skills development 
metrics Eining 2021 2022 2023

The percentage of employees that 
participated in regular performance and 
career development reviews 
  Male % 0,0%
  Female % 0,0%
  Other % 0,0%
  Non reported % 0,0%
  Total % 0,0%
The average number of training hours per 
employee and by gender 
  Male klst. 0,0
  Female klst. 0,0
  Other klst. 0,0
  Non reported klst. 0,0
  Total klst. 0,0
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S1-14: Health and safety metrics Eining 2021 2022 2023
The percentage of workforce covered by 
health and safety management system % 100,0%

Health and safety incidents 
  Fatalities as a result of work-related -
injuries and -ill health Fjöldi 0

  Number of recordable work related 
accidents Fjöldi 5

  Rate of recordable work related accidents x/1.000.000 19,0
  The number of cases of recordable work-
related ill health Fjöldi 0

  The number of days lost to work-related 
injuries and fatalities from work-related 
accidents 

Fjöldi 13

S1-15: Work-life balance metrics Eining 2021 2022 2023
The percentage of employees entitled to 
take family-related leave % 100,0%

The percentage of entitled employees that 
took family-related leave 
  Total % 3,4%
  Male % 2,7%
  Female % 0,7%
  Other %
  Non reported %

S1-16: Remuneration metrics (pay gap 
and total renumeration) Eining 2021 2022 2023

The gender pay gap, defined as the 
difference of average pay levels between 
female and male employees, expressed as 
percentage of the average pay level of male 
employees [17]

% 4,5%

The annual total remuneration ratio of the 
highest paid individual to the median annual 
total remuneration for all employees 
(excluding the highest-paid individual) 

% 381,9%

Klappir grænar lausnir hf. 15

Document Ref: DWBHH-8KJ5Y-G6IHJ-KIZZX Page 15 of 22



S1-17: Incidents, complaints and severe 
human rights impacts Eining 2021 2022 2023

Work-related incidents of discrimination 
  Total number of incidents of 
discrimination, including harassment Fjöldi 0

  The number of complaints filed through 
channels for people in the undertaking’s 
own workforce to raise concerns (including 
grievance mechanisms) and, where 
applicable, to the National Contact Points 
for OECD Multinational Enterprises related 
to the matters defined in paragraph 2 of the 
ESRS Own workforce topical Standard, 
excluding those already reported as 
incidents of discrimination, including 
harassment 

Fjöldi 0

  Total amount of fines, penalties and 
compensation for damages as a result of 
incidents and complaints related to 
discrimination, including harassment 

m. ISK 0,0

Cases of severe human rights incidents 
  The number of severe human rights 
incidents connected to the undertaking's 
workforce 

Fjöldi 0

  The total amount of fines, penalties and 
compensation for damages related to 
severe human rights incidents 

m. ISK 0,0

Klappir grænar lausnir hf. 16

Document Ref: DWBHH-8KJ5Y-G6IHJ-KIZZX Page 16 of 22



Stjórnarhættir

Incidents of corruption or bribery Eining 2021 2022 2023
Number of convictions for violation of anti-
corruption and anti- bribery laws Fjöldi 0

Amount of fines for violation of anti-
corruption and anti- bribery laws m. ISK 0
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Skipulags- og rekstrarmörk

Skipulagsmörk
Við skilgreiningu á umfangi uppgjörsins hefur „Operational Control“ aðferðafræðin orðið fyrir valinu.
Samkvæmt henni gerir félagið grein fyrir allri losun gróðurhúsalofttegunda frá þeim rekstrareiningum sem
það hefur yfirráð yfir. Félagið gerir ekki grein fyrir losun gróðurhúsalofttegunda frá þeim rekstrareiningum
sem það hefur ekki yfirráð yfir þrátt fyrir að það eigi hagsmuna að gæta af rekstri þeirra. Eftirfarandi félög
eru tekin með í uppgjörið.

Míla hf.•

 
Rekstrarmörk:
 
Umfang 1
Eldsneytisnotkun farartækja: Talið að fullu
Staðbundin eldsneytisnotkun: Talið að fullu
Lekalosun: Á ekki við
Losun frá iðnaðarferlum: Á ekki við
 
Umfang 2
Raforkunotkun: Talið að fullu
Hitaveita: Talið að fullu
Kæling: Á ekki við
Gufa: Á ekki við
 
Umfang 3
Flokkur 1 - Aðkeypt vara og þjónusta: Ótalið
Flokkur 2: Fastafjármunir: Ótalið
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi: Talið að fullu
Flokkur 4: Aðkeyptur flutningur og dreifing: Ótalið
Flokkur 5: Úrgangur frá rekstri: Talið að fullu
Flokkur 6: Viðskiptaferðir: Talið að fullu
Flokkur 7: Samgöngur starfsmanna: Talið að fullu
Flokkur 8: Leigðar eignir: Á ekki við
Flokkur 9: Flutningur og dreifing á síðari stigum: Ótalið
Flokkur 10: Áframhaldandi vinnsla á seldum vörum: Á ekki við
Flokkur 11: Notkun á seldri vöru: Á ekki við
Flokkur 12: Lok líftíma seldrar vöru: Ótalið
Flokkur 13: Útleigðar eignir: Talið
Flokkur 14: Sérleyfishafar: Á ekki við
Flokkur 15: Fjárfestingar: Á ekki við
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Skilgreiningar

Kolefniseining
Kolefniseining er breytanlegur og framseljanlegur gerningur sem jafngildir magni á losun
gróðurhúsalofttegunda sem dregið hefur verið úr, komið í veg fyrir eða fjarlægt með staðfestum aðgerðum
samkvæmt viðurkenndum gæðastöðlum. Kolefniseiningar geta verið útgefnar vegna aðgerða innan eða
utan virðiskeðju uppgjörsaðila.
 
Losunarkræfni
Tölur um losunarkræfni eru byggðar á samanlögðu umfangi 1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkræfni
reiknast sem losun gróðurhúsalofttegunda á valda rekstrarþætti og er sett fram sem tCO2í á einingu (svo
sem tCO2í á móti heildartekjum). Mælikvarðarnir mæla og bera losun fyrirtækisins saman við stærð
rekstrarins.
 
Bein og óbein orkunotkun
Heildarorkunotkun mælir alla orku sem nýtt er af fyrirtækinu, að meðtöldu því eldsneyti sem notað er á
ökutæki fyrirtækisins (umfang 1: bein losun) og orku frá rafveitum og heitu vatni (umfang 2: óbein losun).
Orkunotkunin er sett fram í kílówattstundum (kWst).
 
Orkukræfni
Orkukræfni reiknast sem heildarorkunotkun deilt í valda rekstrarþætti og er sett fram sem kWst á einingu
(svo sem kWst á starfsmann í fullu stöðugildi). Mælikvarðarnir eru notaðir til að mæla orkunýtni og bera
orkunotkun fyrirtækisins saman við stærð rekstrarins.
 
Úrgangskræfni
Úrgangskræfni reiknast sem heildarmagn úrgangs deilt í valda rekstrarþætti og er sett fram sem kg á
einingu (svo sem kg á starfsmann í fullu stöðugildi).
 
Mótvægisaðgerðir
Aðgerðir til að koma í veg fyrir, draga úr eða ráða bót á neikvæðum umhverfisáhrifum.
 
Umfang 2 (landsnet)
Losun í umfangi 2 (landsnet) (e. Scope 2 - Location-based) er óbein losun vegna framleiðslu notaðrar orku,
þar sem að losun vegna orkunotkunar er áætluð útfrá meðallosun frá viðeigandi dreifikerfi orku innan
uppgjörstímabils. Miðað við aðferðafræði GHG Protocol skal fyrirtæki birta losun í umfangi 2 (landsnet).
 
Umfang 2 (með markaðsaðgerðum)
Losun í umfangi 2 (með markaðsaðgerðum) (e. market-based) er óbein losun vegna framleiðslu notaðrar
orku, þar sem að losun vegna orkunotkunar er áætluð útfrá samsetningu keyptrar orku miðað við
markaðstæki, s.s. upprunaábyrgðir raforku. Miðað við aðferðafræði GHG Protocol er valkvætt hvort losun í
umfangi 2 (með markaðsaðgerðum) sé birt.
 
Lekalosun
Bein losun gróðurhúsalofttegunda í andrúmsloftið með eða án ásetnings, t.d. frá leka úr hvers kyns búnaði
eða notkun vetnisflúorkolefna (HFC) í kæli- eða loftræstibúnaði.
 
Aðkeypt vara og þjónusta
Hráefnavinnsla, framleiðsla og flutningur á vöru og þjónustu keyptri af fyrirtæki innan uppgjörstímabils,
sem ekki heyrir undir flokka 2-8.
 
Fastafjármunir
Hráefnavinnsla, framleiðsla, og flutningur á fastafjármunum keyptum af fyrirtæki innan uppgjörstímabils.
 
Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
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Hráefnavinnsla, framleiðsla og flutningur á eldsneyti og orku keyptu af fyrirtæki innan uppgjörstímabils,
sem ekki heyrir undir umfang 1 og 2, þar á meðal:

Hráefnavinnsla, framleiðsla og flutningur á keyptu eldsneyti•
Hráefnavinnsla, framleiðsla og flutningur á eldsneyti notuðu í framleiðslu rafmagns, gufu, hitunar og
kælingar

•

Flutnings- og dreifingartap orku•
Framleiðsla á keyptri orku sem er áframseld til endanotenda.•

 
Aðkeyptur flutningur og dreifing
Flutningur og dreifing milli fyrirtækis og fyrsta stigs birgja vegna vara keyptum af fyrirtæki innan
uppgjörstímabils. Flutningur og dreifing keypt af fyrirtæki innan uppgjörstímabils, þ.m.t. flutningur á vöru á
innleið, útleið og á milli starfsstöðva.
 
Úrgangur frá rekstri
Förgun og meðhöndlun á úrgangi mynduðum í rekstri fyrirtækis innan uppgjörstímabils.
 
Viðskiptaferðir
Ferðir starfsmanna vegna viðskiptatengdra ferðalaga innan uppgjörstímabils.
 
Samgöngur starfsmanna
Ferðir starfsmanna á milli heimilis og vinnustaðar innan uppgjörstímabils.
 
Leigðar eignir
Rekstur eigna sem leigðar eru af fyrirtæki (leigjanda) innan uppgjörstímabils sem ekki falla í umfang 1 og 2.
 
Flutningur og dreifing á síðari stigum
Flutningur og dreifing á vöru sem seld er innan uppgjörstímabils milli fyrirtækis og neytenda, ef ekki
greiddur af fyrirtækinu, ásamt smásölu og hýsingu.
 
Áframhaldandi vinnsla á seldum vörum
Vinnsla á ófullbúinni vöru seldri innan uppgjörstímabils.
 
Notkun á seldri vöru
Notkunarferill vöru og þjónustu sem seld er af fyrirtæki innan uppgjörstímabils.
 
Lok líftíma seldrar vöru
Förgun og meðhöndlun við lok líftíma á vöru seldri af fyrirtæki innan uppgjörstímabils.
 
Útleigðar eignir
Rekstur útleigðra eigna í eigu fyrirtækis (leigusala) sem leigðar eru til annara fyrirtækja innan
uppgjörstímabils og falla ekki undir umfang 1 og 2.
 
Sérleyfishafar
Rekstur sérleyfishafa sem ekki heyra undir umfang 1 og 2 innan uppgjörstímabils. Birt af sérleyfisveitanda.
 
Fjárfestingar
Losun vegna fjárfestinga á uppgjörsári (þ.m.t. hlutabréf, skuldabréf, framkvæmdalán og önnur lán) sem
ekki heyra undir umfang 1 eða 2.
 
Orkustjórnunarkerfi
Með orkustjórnunarkerfi er átt við stöðluð orkustjórnunarkerfi s.s. ISO 50001.
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Skýringar

Klappir grænar lausnir hf. 21

[1] Þessi tala hækkar þar sem rafmagnsnotkun Mílu lækkar umtalsvert fyrir árið 2023 þar sem selt
rafmagn er nú tekið frá heildarmagni rafmagns sem fyrirtækið keypti á árinu.

[2] Þessi tala lækkar þar sem rafmagnsnotkun Mílu lækkar umtalsvert fyrir árið 2023. það er
vegna þess að selt rafmagn er nú tekið frá heildarmagni rafmagns sem fyrirtækið keypti á
árinu.

[3] Þessi tala lækkar þar sem rafmagnsnotkun Mílu lækkar umtalsvert fyrir árið 2023. það er
vegna þess að selt rafmagn er nú tekið frá heildarmagni rafmagns sem fyrirtækið keypti á
árinu.

[4] Þessi tala lækkar þar sem rafmagnsnotkun Mílu lækkar umtalsvert fyrir árið 2023. það er
vegna þess að selt rafmagn er nú tekið frá heildarmagni rafmagns sem fyrirtækið keypti á
árinu.

[5] Þessi tala er mun lægri en fyrri ár þar sem þetta árið er selt rafmagn dregið frá heildar magni
rafmagns sem fyrirtækið keypti.  

[6] Míla hefur keypt upprunavottun fyrir rafmagnsnotkun fyrirtækisins árið 2023

[7] Viðbótarupplýsingar komnar inn í umfang 3
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[8] Þessi tala lækkar þar sem rafmagnsnotkun Mílu lækkar umtalsvert fyrir árið 2023. það er
vegna þess að selt rafmagn er nú tekið frá heildarmagni rafmagns sem fyrirtækið keypti á
árinu.

[9] Upplýsingar um aðkeyptan flutning og dreifingu eru teknar saman í fyrsta sinn fyrir árið 2023

[10] Almennur úrgangur er nú endurnýttur til orkuframleiðslu á Íslandi sem gerir að verkum að
þessi tala lækkar  

[11] Upplýsingar um vinnuferðir með flugi innanlands eru teknar saman í fyrsta sinn. Auk þess
hefur viðskiptaferðum erlendis fjölgað.  

[12] Upplýsingar um gistinætur eru nú teknar saman í fyrsta sinn. Aðeins eru gistinætur erlendis
með í uppgjöri ársins 2023.  

[13] Míla selur raforku til viðskiptavina sinna í hýsingu. Árið 2023 er fyrsta árið sem Míla tekur
saman upplýsingar um selda raforku til viðskiptavina í umfangi 3

[14] Heildar orkunotkun Mílu lækkar mikið milli ára. Ástæða þess er að selt rafmagn er nú dregið frá
heildar rafmagni sem fyrirtækið kaupir. Hér er því aðeins rafmagn sem fyrirtækið notar í sínum
rekstri.  

[15] Raforkunotkun tiltekinna eigna var áætluð miðað við gögn um fyrri notkun viðkomandi eigna
þar sem gögn lágu ekki fyrir það sem eftir lifði uppgjörsársins. Þessar áætlanir eru 14,3% af
neyslu fyrirtækisins á yfirstandandi uppgjörsári.

[16] Heitavatns notkun tiltekinna eigna var áætluð miðað við gögn um fyrri notkun viðkomandi
eigna þar sem gögn lágu ekki fyrir það sem eftir lifði uppgjörsársins. Þessar áætlanir eru 22%
af neyslu fyrirtækisins á yfirstandandi uppgjörsári.

[17] þessi tala er fengin með öllum launum, föstum launum, aðgengi og bakvöktum. Aðeins karlar
sinna þeim störfum sem fela í sér aðgengi og bakvaktir. Séu föst laun borin saman mælist
launamunur 0,4% körlum í hag.  
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