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Skyrsla og aritun Klappa greenna lausna hf.

Klappir graenar lausnir hf., (Klappir) hafa adstodad vid gerd sjalfbaerniuppgjors fyrir Milu.
Sjalfbaerniuppgjorid hefur ad geyma helstu upplysingar um umhverfispzetti, félagslega peetti og
stjérnarheetti Milu.

Abyrgd forstjora a sjalfbaerniuppgjorinu
Forstjéri er abyrgur fyrir gerd og framsetningu O&fjarhagslegra upplysinga, p.m.t. upplysinga um
umbhverfispaetti, samfélagspaetti, og stjornarheetti, samkvaemt 66. gr. laga um arsreikninga nr. 3/2006.

Stadfesting Klappa

Vid hofum skipulagt og hagad vinnu okkar i samreemi vid meginreglur Greenhouse Gas Protocol
adferdafraedinnar sem kveda a um ad framsetning upplysinga um losun grédurhusalofttegunda verdi ad
vera lysandi, nakveem, heilleg, samraemd og gagnsae. Einnig hefur vinnunni verid hagad i samraemi vid
UNGC, Nasdaq ESG, SDG og GRI en tenging vid pessa stadla er dregin fram i uppgjorinu. par ad auki hefur
verid horft til veentanlegs Evrépustadals, Draft ESRS E-1 Climate Change. Eg stadfesti hér med, med
undirskrift minni, ad pau gégn Mila sem birt eru i sjalfbeerniuppgjori pessu vegna timabilsins 01. jandar
2023 - 31. desember 2023, hafa verid yfirfarin og metin af sjalfbaernisérfraedingum Klappa eftir bestu
vitund. Gogn tengd félagslegum pattum og stjérnarhattum voru ekki yfirfarin af Kloppum. Klappir bera ekki
abyrgd a fjarfestingarakvérdunum sem teknar eru a grundvelli peirra upplysinga sem hér birtast.

Klappir graenar lausnir hf.
Sjalfbaerniuppgjér Milu hf. er rafraent undirritad af Kiéppum greenum lausnum hf.

f.h.Klappa
Jou Agiist borsteinsson

Jon Agst borsteinsson, forstjori

17-04-2024
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Skyrsla stjornar og forstjéra

Sjalfbeerniuppgjor Milu vegna arsins 2023 er gert i samraemi vid UFS leidbeiningar sem Nasdagq & {slandi og
Nordurlondunum gafu ut & arinu 2019. Leidbeiningarnar eru byggdar a leidbeiningum sem settar voru fram
ario 2015 af Sameinudu pjédunum, samtékum um sjalfbeerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange
Initiative) og vinnuhdpi hja Alpjédasamtokum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig er visad i
tilheyrandi viomid GRI Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI 100-400) og meginvidmid) og
alpjéolegrar yfirlysingar Sameinudu pjodanna (The Ten Principles of the UN Global Compact).

Mila notar stafreena teekni Klappa greenna lausna hf. til ad tryggja rekjanleika, gagnseei og skilvirkni vid
so6fnun gagna, Urvinnslu og midlun upplysinga sem tengjast sjalfbeerni félagsins.

Forstjori stadfestir hér med sjalfbeerniuppgjor félagsins fyrir timabilid 1. jandar 2023 til 31. desember
2023.
Sjalfbaerniuppgjor Milu er rafraent undirritad af forstjora.
f.h. Milu hf.
erikt@uidla. (s
Erik Figueras Torras, forstjori

19-04-2024
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Uppgjor

Rekstrarpeaettir

Rekstrarbreytur Eining 2021 2022 2023
Heildartekjur m. ISK 8.586,0 8.588,0 9.230,0
Eignir alls m. ISK 36.377,0 77.042,0 83.385,4
Fjoldi stodugilda starfsgildi 142,8 141,6 143,5
Heildarflatarmal fyrir eigin rekstur m?2 18.619,0 18.619,0 18.619,0
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m?

Losunarkraefni grédurhusalofttegunda Eining 2021 2022 2023
Losunarkraefni orku [1] kgCO.2i/MWst 28,4 28,3 43,7
Losunarkraefni starfsmanna kgCO2i/stddu 4.663,7 4.749,2 5.049,0
Losunarkraefni eigna kgCO2i/milljo 18,31 8,73 8,69
Losunarkraefni tekna kgCO2i/milljo 77,57 78,31 78,50
Losunarkraefni & hvern fermetra kgCO2i/m? 35,8 36,1 38,1
Losunarkraefni & hvern rimmetra kgCOzi/m?3

Orkukraefni Eining 2021 2022 2023
Orkukraefni starfsmanna [2] kWst/stoougil 164.070 167.531 113.224
Orkukraefni tekna [3] kWst/milljon 2.728,8 2.762,3 1.760,3
Orkukraefni & fermetra [4] kWst/m? 1.258,4 1.274,1 872,6
Orkukreefni & rammetra kWst/m3

Urgangskraefni Eining 2021 2022 2023
Urgangskraefni starfsmanna kg/stodugildi 690,6 573,3 434,0
Urgangskraefni tekna kg/milljon 11,5 9,5 6,7
Klappir greenar lausnir hf. 5
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Losunarbékhald

Grédurhusalofttegundir Eining 2021 2022 2023
Umfang 1 tCOai 273,1 268,1 271,8

Precentage of Scope 1 GHG emissions o
from regulated trading schemes %
Umfang 2 (landsnetid) [5] 1COai 228,4 227,7 153,3
Umfang 2 (med markadsadgerdum) [6] 1COai 153,3
Umfang 1 og 2 tCOai 501,5 495,7 4217
Umfang 3 [7] tCOa2i 164,5 176,7 288,3
(med markatuasgodum 0g ) te0s 7245
hgi%gf;?gl;?;;?lOfttegunda (Umfang 1, 2 {COM 666.0 672.5 724.5
GHG removal Eining 2021 2022 2023
Total GHG removals from own operations tCOa2i
Total GHG removals in the upstream and ,
downstream value chain 10l
Reversals tCOai
GHG mitigation Eining 2021 2022 2023
Carbon credits cancelled in the reporting
year

Total amount of carbon credits outside
value chain that are verified against tCOai
recognised quality standards and cancelled

Share from removal projects %

Share from reduction projects %

Share from projects within the EU %

Share of cgrbon f:redits that qualify as %
corresponding adjustments
Carbon credits planned to be cancelled in
the future

Total amount of carbon credits outside
value chain planned to be cancelled in tCO2i
future
Umfang 1 - Samsetning losunar Eining 2021 2022 2023
Heildarlosun tCOai 273,1 268,1 271,8
Stadbundin eldsneytisnotkun tCO2i 69,5 89,0 94,5
Eldsneytisnotkun farartaekja tCOai 203,6 179,1 177,2
Lekalosun tCO2i
Losun fra idnadarferlum tCOai 0,0 0,0 0,0
Klappir greenar lausnir hf. 6

Document Ref: DWBHH-8KJ5Y-G6IHJ-KIZZX

Page 6 of 22



Umfang 2 - Samsetning losunar Eining 2021 2022 2023

Heildarlosun [8] 1CO:i 228,4 227,6 150,0
Rafmagn tCOai 180,3 175,9 98,8
Hitaveita tCOai 45,8 49,4 49,4
Keeling tCOai 0,0 0,0 0,0
Gufa tCOai 0,0 0,0 0,0
Umfang 3 - Losun a fyrri stigum Eining 2021 2022 2023
Flokkur 1: Adkeypt vara og pjénusta
Heildarlosun tCOai
Adkeypt vara og pjonusta til endursélu eda ,
aframhaldandi vinnslu tC0l
Adkeypt vara og pjonusta til eigin nota tCOai
Flokkur 2: Fastafjarmunir
Heildarlosun tCO2i
Mannvirki tCOai
Fararteeki tCOai
Taekjabunadur tCOai
Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd
starfsemi
Heildarlosun tCO2i 85,7 87,5 88,5
atmagnsnotiongr tC0s 06 07 06
Flutnings- og dreifitap raforku og hitaveitu tCOai 19,0 21,3 21,8
Framleidsla & &framseldri raforku tCOai
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing
Heildarlosun [9] tCO2i 5,8
Flugfrakt tCOai 1,4
Sjoflutningur tCO2i 1,0
Landflutningar tCO2i 3,3
Lestarflutningar tCOai 0,1
Hysing & keyptri voru tCOai
Flokkur 5: Urgangur frd rekstri
Heildarlosun [10] 1CO:i 30,5 24,8 15,4
ut;l;t:glrgur, férgun og medhondlun a {COM 305 24.8 154
Fraveita tCOai
Flokkur 6: Vidskiptaferdir
Heildarlosun [11] 1COai 2,2 8,6 39,3
Flugferdir 1COai 2,2 8,6 38,5
Lestarferdir tCOai
Rutuferdir tCOai
Bilferdir tCOai
Sjoferdir tCOa2i
Gistinaetur [12] 1CO:i 0,9
Flokkur 7: Samgdéngur starfsmanna
Heildarlosun tCO2i 46,1 55,8 66,6
Flugferdir tCOai
Lestarferdir tCO2i
Almenningssamgongur tCOai 0,8 1,2 2,7
Einkabill tCO2i 45,3 54,7 63,8
Klappir greenar lausnir hf. 7
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Sjoferdir tCOa2i
Heimavinna tCOai
Flokkur 8: Leigdar eignir
Heildarlosun tCOai
Eldsneytisnotkun fararteekja tCOai
Stadbundin eldsneytisnotkun tCOai
Rafmagnsnotkun tCOai
Hitaveita tCOai
Lekalosun tCO2i
Umfang 3 - Losun a sidari stigum Eining 2021 2022 2023
Flokkur 9: Flutningur og dreifing ¢ sidari
stigum
Heildarlosun tCOai
Flugfrakt tCOai
Landflutningar tCOai
Sjéflutningar tCOai
Hysing & seldri voru i véruhusum tCOai
Hysing & seldri voru i verslunum tCOai
Flokkur 10: Aframhaldandi vinnsla @ seldri
voru
Heildarlosun tCOai
Flokkur 11: Notkun d seldri véru
Heildarlosun tCOai
Losun vegna beinnar notkunar tCOai
Losun vegna obeinnar notkunar tCOai
Flokkur 12: Lok liftima seldrar véru
Heildarlosun tCOai
Flokkur 13: Utleigdar eignir
Heildarlosun [13] tCO2i 83,9
Eldsneytisnotkun fararteekja tCOai
Stadbundin eldsneytisnotkun tCOai
Rafmagnsnotkun tCO2i 83,9
Hitaveita tCO2i
Lekalosun tCOai
Flokkur 14: Sérleyfishafar
Heildarlosun tCOai
Flokkur 15: Fjdarfestingar
Heildarlosun tCOai
Skrad hlutabréf og skuldabréf tCOai
Fyrirteekjalan og 6skrad hlutabréf tCOa2i
Framkvaemdalan tCOai
Fasteignalan fyrirteekja tCOa2i
Fasteignalan tCOai
Bilalan tCOai
Klappir greenar lausnir hf. 8
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Umbhverfishaettir

Orkunotkun Eining 2021 2022 2023
Heildarorkunotkun [14] kWst 23.429.247 23.722.442 16.247.593

Jardefnaeldsneyti kWst 1.088.655 1.066.663 1.083.191

Lifeldsneyti kWst

Rafmagn [15] kWst 17.170.815 17.079.496 9.587.825

Hitaveita [16] kWst 5.169.777 5.576.283 5.576.577

Keeling kWst

Gufa kWst 0 0 0
Bein orkunotkun kWst 1.088.655 1.066.663 1.083.191
Obein orkunotkun kWst 22.340.592 22.655.780 15.164.402
Orkusamsetning Eining 2021 2022 2023
Heildarorkunotkun kWst 23.429.247 23.722.442 16.247.593
Jardefnaeldsneyti % 4,6% 4,5% 6,6%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 95,4% 95,5% 93,4%
Kjarnorka % 0,0% 0,0% 0,0%
Opekkt % 0,0% 0,0% 0,0%
Eldsneytisnotkun Eining 2021 2022 2023
Heildareldsneytisnotkun kg 91.313 89.435 90.754

Metan kg

Bensin kg 12.071 13.052 15.734

DM olia kg

Jardgas kg

Diselolia kg 79.242 76.382 75.020
Lekalosun Eining 2021 2022 2023
Heildar lekalosun kg

Koldioxid (CO2) kg

Metan (CH4) kg

Nituroxid (N20) kg

Brennisteinshexafllorid (SF6) kg

Niturtrifldorid (NF3) kg

F-gos kg

Ammoniak kg
Vatnsnotkun Eining 2021 2022 2023
Heildarvatnsnotkun m? 137.664 139.433 142.792

Kalt vatn m3 48.529,9 43.289,8 46.644,1

Heitt vatn m?3 89.134,1 96.142,8 96.147,9
Endurunnid vatn (ef vid &) m?3
Endurheimt vatn (ef vid &) m?3
Klappir greenar lausnir hf. 9
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Samsetning raforku Eining 2021 2022 2023
Heildarnotkun raforku kWst 17.170.815 17.079.496 9.587.825
Jardefnaeldsneyti % 0,0% 0,0% 0,0%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 100,0% 100,0% 100,0%
Kjarnorka % 0,0% 0,0% 0,0%
Adkeyptir flutningar og dreifing Eining 2021 2022 2023
Heildarmagn flutt tonn 163,9
Flugfrakt tonn 1,0
Sjoflutningar tonn 29,5
Landflutningar tonn 133,4
Medhéndlun urgangs Eining 2021 2022 2023
Heildarmagn Grgangs kg 98.622 81.176 62.282
Flokkadur Grgangur kg 34.440 28.149 18.942
Oflokkadur urgangur kg 64.182 53.027 43.340
Endurunnin Grgangur kg 31.631 33.416 28.948
Urgangi fargad kg 66.991 47.760 33.334
Flokkunarhlutfall drgangs % 34,9% 34,7% 30,4%
Endurvinnsluhlutfall Urgangs % 32,1% 41,2% 46,5%
Vidskiptaferdir Eining 2021 2022 2023
Heildarvegalengd km 16.536,0 76.107,0 161.401
Flugferdir km 16.536,0 76.107,0 161.401
Lestarferdir km
Rutuferdir km
Bilferdir km
Sjoferoir km
Gistinaetur Eining 2021 2022 2023
Heildarfijoldi gistinatta fioldi 72
Samgongur starfsmanna Eining 2021 2022 2023
Heildarvegalengd km 704.182 549.141 601.845
Flugferdir km 0 0 0
Lestarferdir km 0 0 0
Almenningssamgéngur km 4.278 11.254 26.596
Einkabill km 659.063 511.406 540.370
Sjoferdir km 0 0 0
Fotgangandi / Hjélandi km 40.841 26.481 34.879
Fjarvinna Eining 2021 2022 2023
Heildarfjoldi daga i fjarvinnu fioldi
Klappir greenar lausnir hf. 10
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Flutningur og dreifing a sidari stigum Eining 2021 2022 2023
Heildarmagn flutt tonn

Flugfrakt tonn

Sjéflutningar tonn

Landflutningar tonn
Hysing a seldri véru Eining 2021 2022 2023
Heildarmagn hystrar véru tonn

Hysing & seldri voru i véruhusum tonn

Hysing & seldri voru i smasolu tonn
Fjarfestingar: Gagnagaedi konnunar Eining 2021 2022 2023
Eignasafn i heild @ gagnageeda

Skrad hlutafréf og skuldabréf @ gagnageeda

Fyrirtaekjalan og 6skrad hlutabréf @ gagnageeda

Framkveemdalan @ gagnageeda

Fasteignalan fyrirtaekja @ gagnageeda

Fasteignalan @ gagnageeda

Bilalan @ gagnageeda
Fjarfestingar: Flokkar Eining 2021 2022 2023
Skrad hlutabréf og skuldabréf %
Fyrirtaekjalan og o0skrad hlutabréf %
Framkveemdalan %
Fasteignalan fyrirtaekja %
Fasteignalan %
Bilalan %
Medhoéndlun pappirs Eining 2021 2022 2023
Heildarpyngd prentads pappirs kg 0 0 0
Heildarmagn prentads pappirs bladsidur

pbar af litaprent bladsidur

bar af svarthvit prentun bladsidur
Tvihlida bladsiour

Litaprentun %

Svarthvit prentun %
Klappir greenar lausnir hf. 11
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Umbhverfisstjornun

Umhverfisstarfsemi Eining 2021 2022 2023
Fylgir fyrirteekio formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja Ja
Fylgir fyrirteekid sérstokum Urgangs-, vatns o . . .
-, orku- og/eda endurvinnslustefnum? ja/nei Nei Nei Nei
Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt o . . .
orkustjérnunarkerfi? ja/nei Nei Nei Nei
Loftlagseftirlit Eining 2021 2022 2023
Hefur framkvaemdastjorn yfirumsjén med e . . .
og/eda styrir loftslagstengdri ahaettu? ja/nei Nei Nei Nei
Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda stjdrnar e . . .
loftslagstengdri dhaettu? ja/nei Nei Nei Nei
Mildun loftlagsahaettu Eining 2021 2022 2023
Heildarfjarmagn sem arlega er fjarfest i

loftslagstengdum innvidum, seiglu og m. ISK

vOruproun

Klappir greenar lausnir hf. 12
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Félagslegir peettir

S1-6: Characteristics of the undertaking's

employees Eining 2021 2022 2023
Total number of employees, by gender
Male Fjoldi 122 121 128
Female Fjoldi 20 20 18
Other Fjoldi 0 0 0
Non reported Fjoldi 0 0 0
Total Fjoldi 142 141 146
Number of permanent employees, by gender
Male Fjoldi 122 121 128
Female Fjoldi 20 20 18
Other Fjoldi 0 0 0
Non reported Fjoldi 0 0 0
Total Fjoldi 142 141 146
Number of temporary employees, by gender
Male Fjoldi 0 0 0
Female Fjoldi 0 0 0
Other Fjoldi 0 0 0
Non reported Fjoldi 0 0 0
Total Fjoldi 0 0 0
Number of non-guaranteed hours
employees, by gender
Male Fjoldi 0 0 0
Female Fjoldi 0 0 0
Other Fjoldi 0 0 0
Non reported Fjoldi 0 0 0
Total Fjoldi 0
Employee turnover
Total number of employees who left the Fjoldi 6
organization starfsfolks
Total employee turnover rate % 4,1%
o oo """ i
Total non-employees in workforce Fjoldi 0 0 0
::.;isa:lz?;lli;t:l\;e bargaining coverage and Eining 2021 2022 2023
The global percentage of employees %
covered by workers’ representatives
Klappir greenar lausnir hf. 13
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S1-9: Diversity metrics Eining 2021 2022 2023
Top management gender diversity

Male Fjoldi 14 17 12
Female Fjoldi 8 7 6
Other Fjoldi 0 0 0
Non reported Fjoldi 0 0 0
Male % 63,6% 70,8% 66,7%
Female % 36,4% 29,2% 33,3%
Other % 0,0% 0,0% 0,0%
Non reported % 0,0% 0,0% 0,0%
Employee age distribution
<30 years old % 4,1%
30-50 years old % 45,2%
>50 years old % 50,7%
S1-12: Persons with disabilities Eining 2021 2022 2023

The percentage of persons with disabilities
amongst its employees

Male % 0,0%
Female % 0,0%
Other % 0,0%
Non reported % 0,0%
Total % 0,0%

S$1-13: Training and skills development

metrics Eining 2021 2022 2023
The percentage of employees that

participated in regular performance and

career development reviews
Male % 0,0%
Female % 0,0%
Other % 0,0%
Non reported % 0,0%
Total % 0,0%
The average number of training hours per

employee and by gender
Male klst. 0,0
Female klst. 0,0
Other klst. 0,0
Non reported klst. 0,0
Total klst. 0,0

Klappir greenar lausnir hf. 14
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S1-14: Health and safety metrics Eining 2021 2022 2023
The percentage of workforce covered by

health and safety management system % 100,0%
Health and safety incidents
. Eatglities as.a result of work-related - Fisldi 0
injuries and -ill health
Number of recordable work related s
accidents Fioldi 5
Rate of recordable work related accidents  x/1.000.000 19,0
The nu.mber of cases of recordable work- Fildi 0
related ill health
The number of days lost to work-related
injuries and fatalities from work-related Fjoldi 13
accidents
S1-15: Work-life balance metrics Eining 2021 2022 2023
The percentage of entitled employees that
took family-related leave
Total % 3,4%
Male % 2,7%
Female % 0,7%
Other %
Non reported %
S1-16: Remuneration metrics (pay gap Eining 2021 2022 2023

and total renumeration)

The gender pay gap, defined as the
difference of average pay levels between
female and male employees, expressed as % 4,5%
percentage of the average pay level of male
employees [17]

The annual total remuneration ratio of the
highest paid individual to the median annual

. % 381,9%
total remuneration for all employees
(excluding the highest-paid individual)
Klappir greenar lausnir hf. 15
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S$1-17: Incidents, complaints and severe

human rights impacts Eining 2021 2022 2023
Work-related incidents of discrimination
Total number of incidents of Fisldi 0

discrimination, including harassment

The number of complaints filed through
channels for people in the undertaking’s
own workforce to raise concerns (including
grievance mechanisms) and, where
applicable, to the National Contact Points
for OECD Multinational Enterprises related Fjoldi 0
to the matters defined in paragraph 2 of the
ESRS Own workforce topical Standard,
excluding those already reported as
incidents of discrimination, including
harassment

Total amount of fines, penalties and
compensation for damages as a result of
incidents and complaints related to
discrimination, including harassment

m. ISK 0,0

Cases of severe human rights incidents

The number of severe human rights
incidents connected to the undertaking's Fjoldi 0
workforce

The total amount of fines, penalties and
compensation for damages related to m. ISK 0,0
severe human rights incidents

Klappir greenar lausnir hf. 16
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Stjornarhazettir

Incidents of corruption or bribery Eining 2021 2022 2023
Number of convictions for violation of anti- R

. R Fjoldi 0
corruption and anti- bribery laws
Amount of fines for violation of anti-

. L m. ISK 0
corruption and anti- bribery laws

Klappir greenar lausnir hf. 17
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Skipulags- og rekstrarmork

Skipulagsmork

Vio skilgreiningu & umfangi uppgjorsins hefur ,,Operational Control” adferdafreedin ordid fyrir valinu.
Samkveemt henni gerir félagid grein fyrir allri losun gréodurhisalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem
pbad hefur yfirrdd yfir. Félagio gerir ekki grein fyrir losun grodurhisalofttegunda fra peim rekstrareiningum
sem pad hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad geeta af rekstri peirra. Eftirfarandi félog
eru tekin med i uppgjoério.

« Mila hf.

Rekstrarmork:

Umfang 1

Eldsneytisnotkun fararteekja: Talid ad fullu
Stadbundin eldsneytisnotkun: Talid ad fullu
Lekalosun: A ekki vid

Losun fra idnadarferlum: A ekki vid

Umfang 2

Raforkunotkun: Talid ad fullu
Hitaveita: Talid ad fullu
Keeling: A ekki vid

Gufa: A ekki vid

Umfang 3

Flokkur 1 - Adkeypt vara og pjdnusta: Otalid

Flokkur 2: Fastafjarmunir: Otalid

Flokkur 3: Eldsneytis- og orkutengd starfsemi: Talid ad fullu
Flokkur 4: Adkeyptur flutningur og dreifing: Otalid

Flokkur 5: Urgangur fra rekstri: Talid ad fullu

Flokkur 6: Vidskiptaferdir: Talid ad fullu

Flokkur 7: Samgongur starfsmanna: Talid ad fullu

Flokkur 8: Leigdar eignir: A ekki vid

Flokkur 9: Flutningur og dreifing & sidari stigum: Otalid
Flokkur 10: Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum: A ekki vid
Flokkur 11: Notkun & seldri véru: A ekki vid

Flokkur 12: Lok liftima seldrar voru: Otalid

Flokkur 13: Utleigdar eignir: Talid

Flokkur 14: Sérleyfishafar: A ekki vi®

Flokkur 15: Fjarfestingar: A ekki vi®
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Skilgreiningar

Kolefniseining

Kolefniseining er breytanlegur og framseljanlegur gerningur sem jafngildir magni & losun
gréourhusalofttegunda sem dregid hefur verid Ur, komid i veg fyrir eda fjarleegt med stadfestum adgerdum
samkvaemt vidurkenndum gaedastddlum. Kolefniseiningar geta verid utgefnar vegna adgerda innan eda
utan virdiskedju uppgjorsadila.

Losunarkraefni

Tolur um losunarkreefni eru byggdar & samanlégdu umfangi 1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkraefni
reiknast sem losun grodurhisalofttegunda a valda rekstrarpeetti og er sett fram sem tCO2i & einingu (svo
sem tCO2i & moti heildartekjum). Meelikvardarnir maela og bera losun fyrirtaekisins saman vid staerd
rekstrarins.

Bein og 6bein orkunotkun

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirtaekinu, ad medtdldu pvi eldsneyti sem notad er a
okuteeki fyrirtaekisins (umfang 1: bein losun) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2: ébein losun).
Orkunotkunin er sett fram i kildwattstundum (kWst).

Orkukraefni

Orkukreefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpzetti og er sett fram sem kWst a einingu
(svo sem kWst a starfsmann i fullu stodugildi). Meaelikvardarnir eru notadir til ad meela orkunytni og bera
orkunotkun fyrirteekisins saman vid steerd rekstrarins.

Urgangskraefni
Urgangskraefni reiknast sem heildarmagn urgangs deilt i valda rekstrarpeetti og er sett fram sem kg &
einingu (svo sem kg & starfsmann i fullu stéougildi).

Motvaegisadgerdir
Adgeradir til a0 koma i veg fyrir, draga Ur eda rada bot & neikveedum umbhverfisahrifum.

Umfang 2 (landsnet)

Losun i umfangi 2 (landsnet) (e. Scope 2 - Location-based) er dbein losun vegna framleidslu notadrar orku,
par sem ad losun vegna orkunotkunar er aaetlud utfrda medallosun fra videigandi dreifikerfi orku innan
uppgjorstimabils. Midad vid adferdafreedi GHG Protocol skal fyrirtaeki birta losun i umfangi 2 (landsnet).

Umfang 2 (med markadsadgerdum)

Losun i umfangi 2 (med markadsadgeroum) (e. market-based) er ébein losun vegna framleidslu notadrar
orku, par sem ad losun vegna orkunotkunar er aeetlud utfrda samsetningu keyptrar orku midad vio
markadstaeki, s.s. upprunadbyrgdir raforku. Midad vid adferdafraeedi GHG Protocol er valkvaett hvort losun i
umfangi 2 (med markadsadgerdum) seé birt.

Lekalosun

Bein losun grédurhisalofttegunda i andrimsloftid med eda an asetnings, t.d. fra leka Ur hvers kyns bunadi
eda notkun vetnisfltorkolefna (HFC) i keeli- eda loftraestibuinadi.

Adkeypt vara og pjonusta

Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & voru og pjonustu keyptri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils,

sem ekki heyrir undir flokka 2-8.

Fastafjarmunir
Hraefnavinnsla, framleidsla, og flutningur a fastafjarmunum keyptum af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Eldsneytis- og orkutengd starfsemi
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Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti og orku keyptu af fyrirtaeki innan uppgjérstimabils,
sem ekki heyrir undir umfang 1 og 2, par & medal:

» Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & keyptu eldsneyti

» Hraefnavinnsla, framleidsla og flutningur & eldsneyti notudu i framleidslu rafmagns, gufu, hitunar og
kaelingar

« Flutnings- og dreifingartap orku

» Framleidsla a keyptri orku sem er aframseld til endanotenda.

Adkeyptur flutningur og dreifing

Flutningur og dreifing milli fyrirtaekis og fyrsta stigs birgja vegna vara keyptum af fyrirtaeki innan
uppgjorstimabils. Flutningur og dreifing keypt af fyrirtaeki innan uppgjérstimabils, pb.m.t. flutningur & véru a
innleid, Utleid og & milli starfsstédva.

Urgangur fra rekstri
Forgun og medhondlun & drgangi myndudum i rekstri fyrirtaekis innan uppgjorstimabils.

Vidskiptaferdir
Ferdir starfsmanna vegna vidskiptatengdra ferdalaga innan uppgjorstimabils.

Samgongur starfsmanna
Ferdir starfsmanna & milli heimilis og vinnustadar innan uppgjorstimabils.

Leigdar eignir
Rekstur eigna sem leigdar eru af fyrirtaeki (leigjanda) innan uppgjérstimabils sem ekki falla i umfang 1 og 2.

Flutningur og dreifing a sidari stigum
Flutningur og dreifing & voru sem seld er innan uppgjorstimabils milli fyrirteekis og neytenda, ef ekki
greiddur af fyrirteekinu, dasamt smasolu og hysingu.

Aframhaldandi vinnsla & seldum vérum
Vinnsla a ofullbdinni véru seldri innan uppgjérstimabils.

Notkun a seldri voru
Notkunarferill voru og pjonustu sem seld er af fyrirtaeki innan uppgjérstimabils.

Lok liftima seldrar voru
Forgun og medhondlun vid lok liftima & voru seldri af fyrirtaeki innan uppgjorstimabils.

Utleigdar eignir
Rekstur Utleigdra eigna i eigu fyrirteekis (leigusala) sem leigdar eru til annara fyrirtaekja innan

uppgjorstimabils og falla ekki undir umfang 1 og 2.

Sérleyfishafar
Rekstur sérleyfishafa sem ekki heyra undir umfang 1 og 2 innan uppgjorstimabils. Birt af sérleyfisveitanda.

Fjarfestingar
Losun vegna fjarfestinga & uppgjorsari (pb.m.t. hlutabréf, skuldabréf, framkveemdalan og 6nnur lan) sem

ekki heyra undir umfang 1 eda 2.

Orkustjérnunarkerfi
Med orkustjornunarkerfi er att vid stodlud orkustjérnunarkerfi s.s. ISO 50001.
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Skyringar

(1]

(2]

(3]

(4]

(5]

(6]

(7]

Pessi tala haekkar par sem rafmagnsnotkun Milu leekkar umtalsvert fyrir arid 2023 par sem selt
rafmagn er nu tekid fra heildarmagni rafmagns sem fyrirteekio keypti & arinu.

Pessi tala laekkar par sem rafmagnsnotkun Milu leekkar umtalsvert fyrir arid 2023. pad er
vegna pess ad selt rafmagn er nu tekid fra heildarmagni rafmagns sem fyrirtaekio keypti a
arinu.

Pessi tala leekkar par sem rafmagnsnotkun Milu leekkar umtalsvert fyrir arid 2023. pad er
vegna pess ad selt rafmagn er nu tekid fra heildarmagni rafmagns sem fyrirtaekid keypti a
arinu.

Pessi tala leekkar par sem rafmagnsnotkun Milu leekkar umtalsvert fyrir arid 2023. pad er
vegna pess ad selt rafmagn er nu tekid fra heildarmagni rafmagns sem fyrirtaekid keypti &
arinu.

Pessi tala er mun laegri en fyrri ar par sem petta arid er selt rafmagn dregio fra heildar magni
rafmagns sem fyrirtaekid keypti.

Mila hefur keypt upprunavottun fyrir rafmagnsnotkun fyrirtaekisins arié 2023

Viobétarupplysingar komnar inn i umfang 3
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(8]

(9]

(10]

(11]

(12]

(13]

(14]

(15]

(16]

(17]

Pessi tala laekkar par sem rafmagnsnotkun Milu leekkar umtalsvert fyrir arid 2023. pad er
vegna pess ad selt rafmagn er nu tekid fra heildarmagni rafmagns sem fyrirtaekid keypti &
arinu.

Upplysingar um adkeyptan flutning og dreifingu eru teknar saman i fyrsta sinn fyrir arid 2023

Almennur trgangur er nt endurnyttur til orkuframleidslu a Islandi sem gerir ad verkum ad
pessi tala laekkar

Upplysingar um vinnuferdir med flugi innanlands eru teknar saman i fyrsta sinn. Auk pess
hefur vidskiptaferoum erlendis fjolgad.

Upplysingar um gistinaetur eru nu teknar saman i fyrsta sinn. Adeins eru gistinaetur erlendis
med i uppgjori arsins 2023.

Mila selur raforku til vidskiptavina sinna i hysingu. Arid 2023 er fyrsta arid sem Mila tekur
saman upplysingar um selda raforku til vidskiptavina i umfangi 3

Heildar orkunotkun Milu laekkar miki® milli ra. Astaeda pess er ad selt rafmagn er nd dregid fra
heildar rafmagni sem fyrirtaekid kaupir. Hér er pvi adeins rafmagn sem fyrirtaekid notar i sinum
rekstri.

Raforkunotkun tiltekinna eigna var dsetlud midad vid gogn um fyrri notkun vidkomandi eigna
pbar sem gogn lagu ekki fyrir pad sem eftir lifdi uppgjorsarsins. bessar azetlanir eru 14,3% af
neyslu fyrirtaekisins a yfirstandandi uppgjorsari.

Heitavatns notkun tiltekinna eigna var deetlud midad vid gogn um fyrri notkun viokomandi
eigna par sem gogn lagu ekki fyrir pad sem eftir lifdi uppgjoérsarsins. bessar dsetlanir eru 22%
af neyslu fyrirteekisins a yfirstandandi uppgjorsari.

pessi tala er fengin med 6llum launum, féstum launum, adgengi og bakvoktum. Adeins karlar
sinna peim storfum sem fela i sér adgengi og bakvaktir. Séu fost laun borin saman maelist
launamunur 0,4% korlum i hag.
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