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Skyrsla og aritun framkveemdastjéra

Sjalfbaerniuppgjor Milu ehf. fyrir arid 2020 er gert i samraemi vid ESG leidbeiningar sem Nasdaq & islandi og
Nordurléndunum gafu Gt & arinu 2019, leidbeiningar sem settar voru fram arid 2015 af Sameinudu bjédunum,
samtokum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange Initiative) og vinnuho6pi hja
Alpj6dasamtokum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig er visad i tilheyrandi viomio GRI
Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI100-400) og meginviomid (e. Reporting Principles, P1-10)
alpj6dasattmala Sameinudu Pj6danna (United Nations Global Compact, UNGC).

Mila notar stafreena teekni til ad tryggja rekjanleika, gagnsaei og skilvirkni vid s6fnun gagna og midlun
upplysinga sem tengjast umhverfismalum.

Framkveemdastjori stadfestir hér med sjalfbeerniuppgjér félagsins fyrir timabilid 1. jandar - 31. desember, 2020
med undirritun sinni.

Reykjavik, 28. juni 2021

Jon Rikhard Kristjansson
Framkveemdastjori, Mila ehf.

Klappir greenar lausnir hf.



Aritun Klappir

Aritunaradili: Dr. J6n Agust borsteinsson

Verkefnastjori: Selja Osk Snorradottir

Vio héfum adstodad vid gerd sjalfbaerniuppgjors Milu fyrir arid 2020. Uppgjorid byggir a peim upplysingum
sem umhverfishugbtnadur félagsins Klappir, hefur safnad saman yfir ario.

Sjalfbeerniuppgjorid hefur ad geyma allar helstu upplysingar um umhverfispaetti, félagslega peetti og
stjornarheetti Milu. Vio héfum skipulagt og hagad okkar vinnu i samraemi vid leidbeiningar Nasdaq fra 2019
og meginreglur Greenhouse Gas Protocol adferdafreedinnar (Relevance, Accuracy, Completeness,
Consistency, Transparency).

Klappir safnar gognum eins 0Orugglega fra upprunastad gagna og nuverandi teekni leyfir. Losun
grédurhasalofttegunda er reiknud i tCO2i og birt i sjalfbaerniuppgjori pessu.

Eg stadfesti hér med, med undirskrift minni, ad pau gégn Milu og birgja pess sem birt eru i sjalfbaerniuppgjori
pessu fyrir timabilid 1. jantdar - 31. desember, 2020 hafa verid yfirfarin og metin eftir bestu vitund ad
undanskildum gégnum tengdum félagslegum pattum og stjérnarhattum. Klappir bera ekki abyrgd a
fiarfestingaakvordunum sem teknar eru & grundvelli peirra upplysinga sem hér birtast.

Reykjavik, 28. Jani 2021

Dr. Jon Agust borsteinsson
Forstjoéri, Klappir hf.

Klappir greenar lausnir hf.



Umfang og skipulagsmork

Um fyrirteekid

Mila er heildsélufyrirteeki & fjarskiptamarkadi og felst kjarnastarfsemi Milu i ad byggja upp og reka innvidi
flarskipta & landsvisu. Fyrirteekid var stofnad i april 2007 og er détturfélag Simans hf.. Rekstur Milu er ad fullu
sjélfsteedur fra rekstri médurfélagsins og var gerd satt milli Samkeppniseftirlitsins, Simans og Milu &rid 2015,
sem sneri ad pvi ad tryggja sjalfsteedan rekstur Milu og skilgreint hversu mikil afskipti médurfélagsins maettu
vera af dotturfélaginu Milu. Milu er skylt ad veita 6llum adilum & markadi jafnan adgang ad fjarskiptakerfum
sinum og pjonustu.

Hlutverk Milu er ad vera undirstada fjarskipta & islandi. Mila selur lausnir sinar til fyrirtaekja og stofnana sem
stunda fjarskipta-starfsemi og felst sérheefing Milu medal annars i rekstri og radgjéf vegna uppbyggingar
fiarskiptakerfa og adstdduleigu i taekjarymum og mastrum. Mila leggur mikla aherslu & stéduga uppbyggingu
flarskiptakerfis sins, auk pess ad setja & markad nyjar lausnir til ad meeta pérfum markadarins. Kerfi Milu eru
grunnur ad fjdlpaettri fiarskiptapjénustu um allt land. Mila & og rekur vidteekt koparkerfi, lj6sleidara- og
orbylgjukerfi sem neer til allra heimila, fyrirtaekja og stofnana a landinu. Mila er undirstada fjarskiptapjénustu
um allt land og er samfélagsleg abyrgd fyrirtaekisins mikil pegar kemur ad 6ryggi fiarskipta a landinu.

Mila leggur rika aherslu a areidanleika og 6ryggi. Mila er i stédugri frampréun i peim tilgangi ad vidhalda
forystu & fjarskiptamarkadi. Fyrirteekio setlar sér ad leita bestu lausna hverju sinni og veita faglega pjénustu.
Til ad halda uppi pjonustustigi & landsbyggdinni hefur Mila gert samstarfssamninga vid fyrirteeki i 6llum
landshlutum sem sja um rekstur og vidhald fjarskiptakerfa Milu a viokomandi sveedum og leggur um leid sitt
ad morkum til ad yta undir atvinnulif & viokomandi stédum. Mila er einnig i samstarfi vid verktakafyrirteeki &
hoéfudborgarsveedinu sem sinna verkefnum sem tengjast lagningu ljésleidara Milu til heimila. Samstarfsadilar
Milu & landsbyggdinni eru alls 11, auk verktakafyrirtaekja & héfudborgarsvaedinu. Samfélagsabyrgd Milu felst
ekki sist i ad halda uppi 6ruggum fjarskiptum & landinu. Landshringur Milu skiptir par miklu, en pad er
liésleidarastofnleid sem liggur hringinn um landid og tengir landid vid umheiminn. Um hann fara 6ll helstu
fiarskipti innanlands og fjarskipti til og fra landinu a einn eda annan hatt. Fjarskiptatryggi liggur medal annars
i pvi ad Landshringurinn er hringtengdur sem gerir ad verkum ad ef upp koma atvik & einum stad, pa komast
sambdndin hinn hringinn.

Skipulagsmork (e. Organizational Boundaries)

Vid gerd losunaruppgjoérs Milu ehf. hefur ,Operational Control“ adferdafraedin ordid fyrir valinu. Samkvaemt
henni gerir fyrirtaeki grein fyrir allri losun grédurhdsalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem pad hefur
yfirrad yfir. Fyrirtaekid gerir ekki grein fyrir losun grédurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem pad
hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad geeta af rekstri peirra.

i fyrstu sjalfbzerniskyrslu Milu var 16gd ahersla & ad halda einfaldleika og taka adeins fyrir peetti er varda
fyrirtaekid beint, en ekki paetti er varda pridja adila, s.s. birgja, verktaka og adra samstarfsadila. NU a 66ru ari
var farid i pa vinnu ad né inn losun vegna raforkunotkunar fyrirtaekisins fyrir hysingarstadi viosvegar um landid.
Losun vegna rafmagnsnotkunar fyrir 2019 var adeins tekin inn fyrir héfudstédvar Milu en hefur na verid
uppfeerd Ut fra baettri gagnasofnun. Einnig var eldsneyti varaaflstddva tekid inn na fyrir arin 2019 og 2020 en
pad var ekki med i fyrsta uppgjéri Milu.

Rekstrarmork (e. Operational Boundaries)

Innan rekstrarmarka Milu ehf. er losun i umfangi 1 fyrir varaaflstddvar og bila i eigu eda rekstri fyrirtaekisins
og umfangi 2 fyrir eftirfarandi rekstrareiningar: rafmagn og heitt vatn i héfudstéovum fyrirtaekisins auk
rafmagns fyrir rimlega 1200 stadsetningar vidsvegar um landid. peir peettir, sem taldir eru fram i umfangi 3 i
uppgjori Milu, eru: Grgangur sem fellur til vegna reksturs.

Vidmidunarar
Viomidunarar Milu ehf. er 2019.
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Lykilpaettir

Kolefnisuppgjér (E1): Sjalfbaerniuppgjor Milu fyrir arid 2020 er annad sjalfbaerniuppgjor fyrirteekisins. Losun
Milu ehf. nam 500,7 tCO2i. Losun i umfangi 1 og 2 og nam samtals 471,8 tCO2 igilda.

Orkunotkun (E3): Heildarorkunotkun Milu nam 21.778.217 kWh. Orkunotkun samanstendur af rafmagns-,
heitavatns-, og eldsneytisnotkun. Obein orkunotkun vegna rafmagns og heitavatnsnotkunar nam

220.686.719 kWh.

Vatnsnotkun (E6): Heildarnotkun Milu & heitu vatni nam 92.784 m3 arid 2020 og laekkadi pvi um 9% & milli
ara.

Klappir greenar lausnir hf.



Rekstrarpeettir

Rekstrarbreytur

Heildartekjur milljardur ISK 6,30

6,50
Eigid fé alls milljaréur ISK 12,30 12,50
Fjoldi stodugilda starfsgildi 133,0 124,0
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m? 18.619,0 18.619,0

Arangursmeelikvardi félags Eining

Losunarkraefni starfsmanna kgCO,i/stodugildi 3.855,8 4.038,3
bréun losunarkraefni starfsmanna % 100,0% 104,7%

Losunarkraefni tekna kgCO2i/mlja.ISK 81.400,7 77.038,0
bréun losunarkraefni tekna % 100,0% 94,6%
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Samfelagsuppgjor

Umhverfi
Losun grédurhisalofttegunda Eining 2019 2020
Umfang 1 tCO.i 284,9 274,2
Umfang 2 (landsnetid) tCO,i 207,6 197,6
Umfang 3 tCO,i 20,4 29,0
Kolefnisspor an motvaegisadgerda tCO,i 512,8 500,7
Samtals motvaegisadgerdir tCO,i 0,0 0,0
Kolefnisspor med métvaegisadgerdum tCO,i 512,8 500,7

E1|UNGC: P7|GRI 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets

Losunarkraefni grédurhisalofttegunda

Losunarkrafni orku kgCO,i/MWst 22,4 23,0
Losunarkraefni starfsmanna tCO,i/st6dugildi 3,86 4,04
Losunarkraefni tekna kgCO2i/mlja.ISK 81.400,7 77.038,0
Losunarkreaefni eiginfjar tCO,i/mlja.ISK 41,69 40,06

E2|UNGC: P7, P8|GRI 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

Orkunotkun Eining 2019 2020
Heildarorkunotkun kWst 22.859.065 21.778.217
bar af orka fra jardefnaeldsneyti kWst 1.106.327 1.091.498
par af orka fra rafmagni kWst 15.825.092 15.305.268
pbar af orka fra heitu vatni kWst 5.927.647 5.381.451
Bein orkunotkun kWst 1.106.327 1.091.498
Obein orkunotkun kWst 21.752.739 20.686.719

E3|UNGC: P7, P8|GRI 302-1, 302-2 | SDG: 12| SASB: General Issue / Energy Management

Orkukraefni Eining 2019 2020
Orkukraefni starfsmanna kWst/stédugildi 171.873 175.631
Orkukraefni veltu kWst/mlja.ISK 3.628.423 3.350.495

E4|UNGC: P7, P8|GRI 302-3|SDG: 12 |SASB: General Issue / Energy Management

Samsetning orku Eining 2019 2020
Jardefnaeldsneyti % 4,8% 5,0%
Endurnyjanleg orka % 95,2% 95,0%

E5|GRI 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Vatnsnotkun Eining 2019 2020
Samtals vatnsnotkun m?3 130.365 113.578
Kalt vatn m?3 28.164 20.795
Heitt vatn m3 102.201 92.784

E6|GRI: 303-5|SDG: 6|SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

Umbhverfisstarfsemi Eining 2019 2020
Fylgir fyrirtaekid formlegri umhverfisstefnu? ja/nei Ja Ja
Fylgir fyrirtaekid sérstokum Urgangs-, vatns-, orku- og/eda o . .
! ja/nei Nei Nei

endurvinnslustefnum?
Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt orkustjérnunarkerfi? L . .
ja/nei Nei Nei

E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management
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Loftslagseftirlit / stjorn

Hefur stjérn pin eftirlit med og/eda stjornar loftslagstengdri
dheettu?

E8|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD:
Governance (Disclosure A)

ja/nei Nei Nei

Loftslagseftirlit / stjornendur Eining

Hefur framkvaemdastjérn yfirumsjon med og/eda styrir
loftslagstengdri dheaettu?

E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102-31|SASB: seneral Issue / Business Model Resili  :nce, Systematic Risk Management|TC D:
Governance (Disclosure B)

ja/nei Nei Nei

Medhoéndlun trgangs Eining 2019 2020
Samtals Urgangur kg 94.845,0 66.378,0

bar af flokkadur urgangur kg 30.694,0 21.622,0

par af 6flokkadur drgangur kg 64.151,0 44.756,0
Endurunnid / endurheimt kg 22.354,0 12.641,0
Urdun / férgun kg 72.491,0 53.737,0
Hlutfall flokkads urgangs % 32,4% 32,6%
Hlutfall endurunnins drgangs % 23,6% 19,0%

Urgangskreefni
Urgangskraefni starfsmanna kg/st6dugildi 713,1 535,3
Urgangskraefni veltu kg/milljardur 15.054,8 10.212,0

Ferdir starfsmanna til og fra vinnu Eining
Endurgreidir fyrirtaekid vistvaenan ferdamata starfsmanna ja/nei Ja Ja
Helstu orkugjafar Eining 2019 2020
Samtals eldsneytisnotkun i litrum litrar 110.517 109.167
Bensin litrar 10.204,3 11.463,8
Disilolia litrar 100.313 97.703,0
Samtals eldsneytisnotkun i kg kg 92.919,0 91.645,3
Bensin kg 7.653,2 8.597,8
Disilolia kg 85.265,8 83.047,5
Eignastyring Eining 2019 2020
Fjoldi bygginga fioldi 1,0 1,0
Skrifstofurymi fioldi 1,0 1,0
Fjoldi 6kutaekja og tekja fioldi 52,0 53,0
Bensin / disilolia fioldi 51,0 52,0
Rafknuin fararteeki fioldi 1,0 1,0

Kolefnisgjold Eining

Kolefnisgjald, gas- og disilolia ISK/litra 10,40 11,45
Kolefnisgjald, bensin ISK/litra 9,10 10,00
Kolefnisgjald, eldsneyti ISK/kg 12,80 14,10
Kolefnisgjald, hrdolia o.s.frv. ISK/kg 11,40 12,55
Samtals kolefnisgjald (ESR) ISK 1.136.111 1.233.336
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Félagslegir paettir

Launahlutfall forstjora Eining

Laun og bdnusgreidslur forstjéra (X) sem hlutfall af
midgildi launa starfsmanna i fullu starfi X:1 3,92

Er petta hlutfall sett fram af fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til

- ) Nei
yfirvalda? i8/nei ©!
S1|UNGC: P6|GRI 102-38
Launamunur kynja Eining 2019 2020
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af midgildi

. X:1 1,05
heildarlauna kvenna
Nidurstada jafnlaunavottunar % 5,40%

S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Starfsmannavelta Eining 2019 2020

Starfsmenn i fullu starfi

Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi % 2,20% 12,90%
Fravisun % 0,74% 6,50%
Starfslok % 1,46% 3,20%
Starfsskipti % 3,20%
Fréfall %
Kyn
Karlar % 1,76% 11,30%
Konur % 0,74% 1,60%
Aldur
<20 %
20-29 % 1,60%
30-39 % 0,74% 2,40%
40-49 % 2,40%
50-59 % 2,40%
60-69 % 4,00%
70+ % 1,46%

S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices
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Kynjafjolbreytni Eining

Starfsmannafjéldi

Hlutfall kvenna i fyrirtaekinu % 12,80% 14,50%
Konur fioldi 17,00 18,00
Karlar fioldi 116,00 106,00

Byrjenda- og millistiérnendastédur

Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og naesta starfsprepi fyrir ofan % 36,40% 30,00%
Konur fioldi 4,00 3,00
Karlar fioldi 7,00 7,00

Yfirmenn og stjornendur

Hlutfall kvenna i st6du yfirmanna og stjérnenda

% 33,30% 33,30%
Konur fioldi 3,00 3,00
Karlar fioldi 6,00 6,00

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Hlutfall timabundinna starfskrafta Eining 2019 2020
Stodugildi fioldi 0,00 0,00
S5|GRI: 102-8| UNGC: P6

Adgerdir gegn mismunun

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar kynferdislegt areiti
og/eda jafnrétti?
S6|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016) | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

ja/nei Ja Ja

Vinnuslysatidni Eining 2019 2020

Heildarfjoldi dverka og banaslysa sem hlutfall af

0, 0, 0,
heildarfjélda starfsmanna % 0,00% 3,20%
S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety
Hnattreaen heilsa og 6ryggi Eining 2019 2020

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt

vinnuverndarstefnu og/eda heildraenni heilsu- og ja/nei Ja Ja
oryggisstefnu?

Heildarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af vinnustundum allra

X:1 0,0210
starfsmanna
Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi veikinda
(X) sem hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna X:1 0,0030
Fj ki ti ikinda (X hlutfall af
jarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem hlutfall a x:1 0,0180

vinnustundum allra starfsmanna
S8| GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3 |SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Barna- og naudungarvinna

Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn barnapraelkun?

ja/nei Nei Nei
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn naudungarvinnu? L . .

ja/nei Nei Nei
Ef ja, neer stefnan gegn barna- og/eda naudungarvinnu einnig til L .

ja/nei Nei -

birgja og seljenda?
S9|GRI: 103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor, and GRI 414: Supplier Social Assessment 2016) | UNGC: P4, P5|SDG:
8|SASB: General Issue / Labor Practices
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Mannréttindi Eining

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt

AT Nei Ja
mannréttindastefnu? ja/nei

Ef ja, ner mannréttindastefnan til birgja og ja/nei framleidenda? Nei Nei

S10|GRI: 103-2 (See also: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016) | UNGC: P1, P2|SDG: 4, 10, 16| SASB: General Issue
/ Human Rights & Community Relations
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Stjérnarhaettir

Kynjahlutfall i stjorn Eining 2019 2020

Hlutfall kvenkyns stjérnarmedlima (samanborid vid karla) % 66,6% 66,6%

G1|GRI 405-1|SDG: 10| SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)

Ohzedi stjornar

Bannar fyrirtaekid forstjéra ad sinna stjérnarformennsku?

ja/nei Nei Nei
Hlutfall 6hadra stjérnarmanna % 66,60% 66,60%
G2|GRI: 102-23, 102-22
Kaupaukar Eining 2019 2020
Fa framkvaemdastjorar formlegan kaupauka fyrir ad na L . .
, R R ja/nei Nei Nei
arangri a svidi sjalfbaerni?
G3|GRI: 102-35
Kjarasamningar Eining 2019 2020
Hlutfall starfsmanna sem falla undir almenna kjarasamninga
% 100,00 100%

G4|UNGC: P3|SDG: 8| GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

Sidareglur birgja Eining 2019 2020

Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad ja/nei fylgja sidareglum? Nei Nei

G5|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016 | SDG:
12|SASB General Issue / Supply Chain Management (See also: SASB Industry Standards)

Siodferdi og adgerdir gegn spillingu Eining 2019 2020
Framfylgir fyrirtaekid sidareglum og/eda stefnu gegn spillingu og mitum? P
a
Ef ja, hvada hlutfall starfsmanna hefur formlega stadfest ad peir fylgi stefnunni? 100%
G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)
Persénuvernd Eining 2019 2020
Framfylgir fyrirteekid persénuverndarstefnu? ja/nei Nei Nei
Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja GDPR
efur fyrirtaekid pitt hafist handa vid ad fylgja i4/nei 14 14
reglum?
G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016 |SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)
Sjalfbeerniskyrsla Eining 2019 2020
Birtir fyrirtaekid sjalfbaerniskyrslu? ja/nei Nei Ja

Inniheldur skyrslugjof fyrirteekisins til stjérnvalda gogn
um sjalfbaerni?
G8|UNGC: P8

ja/nei Nei -

Starfsvenjur vid upplysingagjof

Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalfbaerni til

. Nei Nei

vidurkenndra adila med skipulégdum haetti? ia/nei e e

Leggur fyrirtaeki pitt aherslu 4 tiltekin heimsmarkmid

Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun (UN SDGs)? ja/nei Nei Nei

G9|UNGC: P8

Gogn tekin at/sannreynd af ytri adila Eining 2019 2020

Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda stadfest af . , ,
ja/nei Ja Ja

pridja adila?
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Adferdafreedi og skyringar

Vid utreikninga a uppgjori Milu ehf. er studst vid , The Greenhouse Gas Protocol“ sem er st6dlud adferdafreedi
sem innleidd hefur verid af fjdlda fyrirteekja um allan heim med gédum arangri. Mila hefur lagt aherslu & ad
loftslagsverkefnid sé unnid innan ramma peirra innlendu og alpjédlegu laga og reglugerda sem snlda ad
umhverfismalum.

1. Bein og 6bein losun grédurhisalofttegunda (E1)

The Greenhouse Gas Protocol skiptir losun upp i umfang 1, 2 og 3. Petta er gert til ad greina i sundur beina
og 6beina losun.

« Umfang 1 tekur saman beina losun grédurhisalofttegunda fra starfsemi fyrirteekis. I tilfelli Milu
afmarkast umfang 1 vié losun fra 6kuteekjum og varaaflstédvum vegna eldsneytisnotkunar

» Umfang 2 tekur saman 6beina losun grodurhdsalofttegunda sem tengd er raforkunotkun og notkun a
heitu vatni. Losun af pessu tagi & sér ekki stad innan marka starfsemi fyrirteekisins og telst pvi til
Obeinnar losunar.

» Umfang 3 tekur saman 6beina losun grédurhusalofttegunda i virdiskedju Milu. Su losun, sem talin er
fram i uppgjori pessu, er losun vegna medhondlunar a trgangi fra starfsstédvum fyrirtaekisins.

Greint er fra losun grédurhusalofttegunda i tonnum af CO2 igildum (tCO2i). Koltvisyringsigildi er maelieining
sem lysir pvi magni koltvisyrings sem hefur sama hnatthlynunarmétt (e. GWP, global warming potential) og
tiltekin blanda annarra grodurhusalofttegunda midad vid hundrad ara timabil. Til ad mynda jafngildir metan

(CHa) u.p.b. 25 koltvisyringsigildum og nituroxid (N20) u.p.b. 298 koltvisyringsigildum.

2. Nett6 kolefnislosun
Nett6 kolefnislosun starfsemi synir nettd losun fyrirteekis med teknu tilliti til adgerda til kolefnisjéfnunar.

3. Losunarkreefni (E2)

Tolur um losunarkraefni eru byggdar & samanldgdu umfangi 1, umfangi 2 og umfangi 3. Losunarkreefni reiknast
sem losun grédurhusalofttegunda a valda rekstrarpaetti og er sett fram sem tCO2i a einingu (svo sem tCO2i
a méti heildartekjum). Maelikvardarnir maela og bera losun fyrirteekisins saman vid steerd rekstrarins.

4. Bein og 6bein orkunotkun (E3)

Heildarorkunotkun meelir alla orku sem nytt er af fyrirteekinu, ad medtoldu pvi eldsneyti sem notad er & 6kuteeki
fyrirtaekisins (umfang 1) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2). Orkunotkunin er sett fram i kilowatt
stundum (kWst).

5. Orkukraefni (E4)

Orkukreefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpaetti og er sett fram sem kWst a einingu (svo
sem kWst & starfsmann i fullu stédugildi). Maelikvardarnir eru notadir til ad maela orkunytni og bera orkunotkun
fyrirtaeekisins saman vid steerd rekstrarins.
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Skyringar

[1] Ut,reikningar a losun vegna rafmagnsnotkunar byggjast a medallosun fra framleidslu rafmagns
a Islandi, sem birt er i Landsskyrslu um losun grédurhdsalofttegunda (Icelandic National
Inventory Report) og er gefin at af Umhverfisstofnun.

[2] Arid 2019 var rafmagnsnotkun Milu adeins tekin inn fyrir hofudstodvar fyrirteekisins en
rafmagnsnotkun fyrirtaekisins er mun vidameiri par sem hysingarstadir Milu er stadsettir um
land allt. Breytingar urdu a pessu i ar og hafa télurnar fyrir 2019 verid uppfeerdar i takt vid paer
breytingar. Rafmagn er nu einnig tekid inn fyrir rimlega 1200 stadsetningar Milu um land allt,
par a medal eru gétuskapar og teekjarymi.

[3] Umhverfisstefnu Milu ma finna hér: https://www.mila.is/um-milu/stefnur/
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